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ẃqoq�wµts(ronsq(sq(tounsq( ( ( ( ( (

¶����®�·«�(�����( ���( �( ���( �( ���(

¶����®�·«�(«�����( ������( ������( �����( ������( �����(

 }noot(̧wqoq�wµts(ronsq(sq(tounsq( ³�x¡¥y£( ³�y¡yyy( ³x¡¥y£( ³�y¡̈x¦( ³x¡y£§(

(( ( ( ( (

 }noot(|su¹tnoon( ÿ¥¡£̈¤( ³x£¤¡¦¥¥( £¢x¡¤¤y( ¦¥¡x¥̈( ¦¦y¡¦£̈(

(

ºI$&234125'(IS(:$(%1!!1(#!5(H!1$5($5(&!%1$5»(

(

¼½¾¿ÀÁ½¾Â¼ÃÄÅÆ(ÇÈÉ(

G$("2<R%H2<:"!'$5(H$%1!!5(K21(:$("$'K&2$"$($5(:$(I#$"2'$(%KH%2:2$%(#!5(4$1(7252%1$"2$(#!5(9ÊË($5(:$(

#$"'I$:25'(#!5(4$1(%!7$5;$"R25'%#$"H!5:N((

(

G$("2<R%H2<:"!'$5(9ÊË(L2<5(M(,N/O.N))-(4I'$"(:!5(H$'"II1($5(M(,N--*NOP-(4I'$"(:!5(25()*),(

I51#!5'$5N(G21(2%(7$1(5!7$(#$"II"L!!R1(:II"($$5(%12<'25'(#!5(:$("2<R%H2<:"!'$5(I7(:$(&II5R&IIJ(1$(

:2341$5(Ì;!!"IS(:$($$"%1$(ÊÍ9(89()*))(;$":('$%&I1$5(7$1(!!5S!%%25'(#!5(:$(%!&!"2%%34!&$5T(LI:!1(

4$1(S"27!2"($5(#II"1'$L$1(I5:$";2<%(:$L$&J:$(%!&!"2%%34!&$5(4!51$"$5Î($5(I7(:$(&II5H2<%1$&&25'(1$(

#$";$"R$5(Ì;!!"5!(:$(1;$$:$(ÊÍ9(89()*))(;$":('$%&I1$5(7$1($$5(&II5%#$"4I'25'(#!5(+TPOÏÎN(

G!!"5!!%1(L2<5(:$("2<R%H2<:"!'$5(IIR('$%1$'$5(#!5;$'$(:$(<!!"&2<R%$(&II5Ð($5(S"2<%H2<%1$&&25'(

Ì25:$Ñ!12$ÎN(

(

G$(#$"'I$:25'(#!5(4$1(0!7$5;$"R25'%#$"H!5:(;!%(25()*))(M()+NUP/(4I'$"(:!5(H$'"II1($5(M(+NO/+(

&!'$"(:!5(25()*),(I51#!5'$5N((



 !!"#$"%&!'()*))(

+,-./(01234125'(6%&!7212%34(8"27!2"(95:$";2<%(

)/(

(

=>?@AB?(=>?@C?ADEFAGD@HB?I(

65()*))(2%(J().KL,/(7$$"(M51#!5'$5(!!5('$7$$51$&2<N$(%OP%2:2$%(:!5(P$'"MM1($5(J(+)KQRQ(7$$"(:!5(

25()*),K(S21(P$1"$T1(7$1(5!7$(:$('$7$$51$&2<N$(%OP%2:2$%(UVWX(72::$&$5Y(#$"%1$"N25'(Z!"15$"%34!Z(

$5('$&2<N$(N!5%$5([;!!"(P$&!%1$\(:2$(XPM$(W&]̂4!_"(M51#!5'1K((

(

=>?@AB?(FH̀?I(

X!5(M#$"2'$(P!1$5(2%(25(:$(P$'"M125'("$N$525'(7$1(5!7$("$N$525'('$4MO:$5(7$1(MO:$"P2<:"!'$5($5(

M#$"P&2<T'$&:$5K(a21$25:$&2<N(2%($"(J(.-KQ)L(7$$"(M51#!5'$5(:!5(P$'"MM1($5(J(,QK*L+(7$$"(:!5(25(

)*),K(S21(2%(MK!K(#$"MM"[!!N1(:MM"($$5(PM5O%(#!5(4$1(b$"#!5'25'%TM5:%(UJ(//KL)+\(:2$(52$1(P$'"MM1(

;!%($5(J(-,-(&!'$"(:!5(25()*),K(X!5(M#$"2'$(#$"'M$:25'$5(P$1"MT(J(/*K***(:$(#"2<#!&(95_cdVM'M(/***(

)*),($5()*))K(S21(;!%(52$1(P$'"MM1($5(J()-K*Q/(4M'$"(:!5(:$(M#$"2'$(#$"'M$:25'$5(:2$(25()*),(

M51#!5'$5([2<5K((

(

e?@E=I?f?(fHÈ?I(
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[25!532_&$("!ccW"1!'$%('$7!!\1(W7(X̂:'$1̂21ĉ1125'(1$(#W&'$5̀(9c(:$g$(7!52$"(;W":1(%34$"c((

'$7W521W":(W[(25\W7%1$5($5(̂21'!#$5(25(&2<5(g2<5(7$1(:$(X$'"W125'(gW:!1([25!532_&$(1$'$5#!&&$"%(12<:2'(

X2<'$%1$&:(\̂55$5(;W":$5̀(a$(3W51"W&(25%1"̂7$51$5(g2<5(:$(c$"2W:2$\$("!ccW"1!'$%($5(:$(

<!!""$\$525'̀(

(

lmnoop(qr(stuvvmvn(wv(xyvzpyt(x{xto|(
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BALANS PER 31 DECEMBER 2022
En vergelijkende cijfers 2021. - na verwerking resultaatbestemming -

€ € € €

1 ACTIVA

1.1 Vaste Activa

1.1.2 Materiële vaste activa 1.004.229        972.075           

1.1.3 Financiële vaste activa 2.470               2.470               

Totaal vaste activa 1.006.698        974.545           

1.2 Vlottende Activa

1.2.2 Vorderingen 141.642           981.204           

1.2.4 Liquide middelen 4.557.575        2.277.346        

Totaal vlottende Activa 4.699.217        3.258.550        

TOTAAL ACTIVA 5.705.915        4.233.095        

2 PASSIVA

2.1 Eigen vermogen 3.718.628        3.110.764        

2.2 Voorzieningen 64.394             56.885             

2.4 Kortlopende schulden 1.922.893        1.065.445        

TOTAAL PASSIVA 5.705.915        4.233.095        

31-12-2022 31-12-2021
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STAAT VAN BATEN EN LASTEN 2022
En vergelijkende cijfers 2021

€ € € € € €

3 Baten

3.1 Rijksbijdragen OCW 10.007.726   8.651.498     8.127.148     

3.2 Overheidsbijdragen en subsidies 

overige overheden 85.503          58.990          42.524          

3.5 Overige baten 116.575        47.650          97.521          

Totaal Baten 10.209.804  8.758.138    8.267.193    

4 Lasten

4.1 Personeelslasten 7.942.037     7.581.716     6.741.859     

4.2 Afschrijvingen 192.510        193.689        164.508        

4.3 Huisvestingslasten 514.544        482.800        457.396        

4.4 Overige lasten 940.142        774.510        835.529        

Totaal lasten 9.589.233    9.032.714    8.199.292    

Saldo baten en lasten 620.571       -274.576      67.901         

6 Financiële baten en lasten

6.1 Financiële baten 205               -                   -                   

6.2 Financiële lasten 12.913          10.000          10.625          

Saldo financiële baten en lasten -12.708        -10.000        -10.625        

Totaal resultaat 607.864        -284.576      57.276          

Bestemming van het resultaat

2022 2021

De bestemming van het resultaat is opgenomen na de toelichting op de te onderscheiden posten van de staat van baten en lasten.

Begroting 2022
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KASSTROOMOVERZICHT 2022
En vergelijkende cijfers 2021

Ref. € € € €

Kasstroom uit operationele activiteiten

�Resultaat uit gewone bedrijfsoefening (saldo baten en lasten) 620.571        67.901          

Aanpassing voor aansluiting bedrijfsresultaat:

Afschrijvingen -/- 4.2 192.510        164.508        

Mutaties voorzieningen 2.2 7.509            40.553          

Totaal van aanpassing voor aansluiting bedrijfsresultaat 200.019        205.061        

Veranderingen in werkkapitaal:

Vorderingen 1.2.2 (excl. 1.2.2.14) 839.562        -387.178      

Kortlopende schulden 2.4 (excl. 2.4.18) 857.447        277.417        

Totaal van aanpassingen in werkkapitaal 1.697.009     -109.761      

Kasstroom uit bedrijfsoperaties 2.517.600     163.202        

Ontvangen interest 6.1.1 & 1.2.2.14 205               25                 

Betaalde interest 6.2.1 & 2.4.18 -12.913        -10.625        

Totaal kasstroom uit operationele activiteiten 2.504.892     152.602        

Kasstroom uit investeringsactiviteiten

Investeringen in materiële vaste activa 1.1.2 -224.664      -245.232      

Totaal kasstroom uit investeringsactiviteiten -224.664      -245.232      

Kasstroom uit financieringsactiviteiten

Kasstroom uit overige balansmutaties

Mutatie liquide middelen 1.2.4 2.280.229     -92.631        

Het verloop van de geldmiddelen is als volgt:

€ € € €

Stand liquide middelen per 1-1 2.277.346     2.369.977     

Mutatie boekjaar liquide middelen 2.280.229     -92.631        

Stand liquide middelen per  31-12 4.557.575     2.277.346     

2022 2021

2022 2021
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GRONDSLAGEN VOOR WAARDERING VAN ACTIVA, PASSIVA EN RESULTAATBEPALING

Algemeen

Kernactiviteiten

Continuïteit

Deze jaarrekening is opgesteld uitgaande van de continuïteitsveronderstelling.

Vergelijking met voorgaand jaar

Stelselwijziging

eingen vermogen. Groot onderhoud wordt met ingang van 1-1-2021 geactiveerd en afgeschreven onder de

Verbonden partijen

Als verbonden partij worden aangemerkt alle rechtspersonen waarover overheersende zeggenschap, 

gezamenlijke zeggenschap of invloed van betekenis kan worden uitgeoefend. Ook rechtspersonen die 

overwegende zeggenschap kunnen uitoefenen worden aangemerkt als verbonden partij. Ook de statutaire 

directieleden, andere sleutelfunctionarissen in het management van de instelling en nauwe verwanten zijn 

verbonden partijen. 

Transacties van betekenis met verbonden partijen worden toegelicht voor zover deze niet onder normale 

marktvoorwaarden zijn aangegaan. Hiervan wordt toegelicht de aard en de omvang van de transactie en 

andere informatie die nodig is voor het verschaffen van het inzicht. 

De grondslagen van waardering en resultaatbepaling zijn conform de Regeling voor de Jaarverslaggeving 

Onderwijs (RJO). Op basis van de Regeling voor de Jaarverslaggeving Onderwijs worden Titel 9 Boek 2 BW 

en de Richtlijnen van de Raad voor de Jaarverslaggeving toegepast (behoudens afwijkingen aanvullingen in 

de Regeling voor de Jaarverslaggeving Onderwijs). De jaarrekening is opgesteld in gehele euro's.

Activa en passiva, met uitzondering van het eigen vermogen, worden in het algemeen gewaardeerd tegen 

de verkrijgings- of vervaardigingsprijs of de actuele waarde. Indien geen specifieke waarderingsgrondslag is 

vermeld, vindt waardering plaats tegen de verkrijgingsprijs. In de balans, de staat van baten en lasten en het 

kasstroomoverzicht zijn referenties opgenomen. Met deze referenties wordt verwezen naar de toelichting.

Voor zover noodzakelijk worden op de vorderingen voorzieningen getroffen voor verwachte oninbaarheid.

Het verzorgen van primair onderwijs binnen de kaders gesteld door de Wet op het Primair Onderwijs.

De grondslagen voor waardering van activa, passiva en van resultaatbepaling zijn ongewijzigd ten opzichte 

van voorgaand jaar.

De voorziening groot onderhoud is (via stelselwijziging) in boekjaar 2021 vrijgevallen ten gunste van het

materiële vaste activa. De onderhoudsvoorziening per 1 januari 2021 ad € 47.949 is vrijgevallen en jaarlijkse

dotatie ad € 36.500 is vervallen.
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Grondslagen Balans

Materiële vaste activa

Onderstaand worden de afschrijvingstermijnen per categorie weergegeven. 

Tevens zijn de activeringsgrenzen vermeld.

afschrijvings-

termijn in 

maanden

afschrijvings-

percentage 

per jaar

activerings-

grens in € 

Verbouwingen 180 6,67% 500

Verbouwingen 480 2,50% 500

Installaties 180 6,67% 500

Kantoormeubilair 240 5,00% 500

Schoolmeubilair 120 10,00% 500

Leerlingensets 240 5,00% 500

Speelzaalinrichting 240 5,00% 500

Docentenkamer 240 5,00% 500

Huishoudelijke apparatuur 60 20,00% 500

Onderwijskundige apparatuur 60 20,00% 500

ICT 48 25,00% 500

Netwerk en telefooncentrale 120 10,00% 500

Website en draadloos netwerk 36 33,33% 500

Tablets 36 33,33% 500

Digiborden 60 20,00% 500

OLP 96 12,50% 500

Overige activa 60 20,00% 500

Gebouwen

Terreinen

Financiële vaste activa

Overige vorderingen

Vorderingen

Vorderingen worden bij eerste verwerking gewaardeerd tegen de reële waarde van de tegenprestatie. 

De materiële vaste activa worden gewaardeerd tegen de verkrijgingsprijs plus bijkomende kosten of de 

vervaardigingsprijs, verminderd met de afschrijvingen. De afschrijvingen vinden lineair en naar tijdsgelang 

plaats op basis van de verwachte toekomstige gebruiksduur. Er wordt rekening gehouden met de bijzondere 

waardeverminderingen die op balansdatum worden verwacht.

Categorie

Uitgaven voor groot onderhoud worden met ingang van 1-1-2021 geactiveerd en over de uitgaven wordt 

afgeschreven.  De instelling hanteert de componentenmethode. De uitgaven voor groot onderhoud worden 

als afzonderlijke investering onder de materiële vaste activa geboekt. Vervolgens wordt er jaarlijks 

afgeschreven.

Terreinen worden opgenomen indien sprake is van economisch eigendom. Hiervan is sprake in het geval 

van eigen investeringen of van doordecentralisatie van de huisvesting. Op terreinen wordt niet 

afgeschreven.

De onder financiële vaste activa opgenomen overige vorderingen omvatten leningen en obligaties die tot het 

einde van de looptijd  zullen worden aangehouden. Deze vorderingen worden initieel gewaardeerd tegen 

reële waarde. Vervolgens worden deze leningen en obligaties gewaardeerd tegen de geamortiseerde 

kostprijs. Transactiekosten worden verwerkt in de eerste waardering. Bijzondere waardeverminderingen 

worden in mindering gebracht op de geamortiseerde kostprijs en direct verantwoord in de staat van baten 

en lasten.

De onder financiële vaste activa opgenomen overige vorderingen omvatten waarborgsommen en worden 

initieel gewaardeerd tegen reële waarde. Vervolgens worden deze waarborgsommen gewaardeerd tegen de 

geamortiseerde kostprijs. Omdat de goederen waarvoor borg is betaald eigendom zijn voor de duur van het 

gebruik wordt er geen voorziening getroffen voor oninbaarheid.

42v0.1



SIPO

Liquide middelen

Eigen vermogen

Omschrijving EUR

Doel

Beperkingen

Saldo 235.496€       

Doel

Beperkingen

Saldo 466.358€       

Voorzieningen

Deze rekenrente wordt als volgt bepaald:

Rekenrente = Wettelijke rente (bron: DNB) -/- Inflatie (bron: CBS).

Bij een negatieve uitkomst van de rekenrente zal deze op nul worden gesteld.

Jubileumuitkeringen

Langdurig zieken

De bestemmingsreserves zijn reserves met een beperktere bestedingsmogelijkheid, welke door het bestuur 

is aangebracht.

Liquide middelen bestaan uit kas en banktegoeden met een looptijd korter dan 12 maanden. De liquide 

middelen staan ter vrije beschikking van de stichting en zijn direct opeisbaar. Liquide middelen worden 

gewaardeerd tegen nominale waarde.

Het eigen vermogen bestaat uit de algemene reserve en bestemmingsreserves.

Personeel Opvang Formatieve tekorten

Geen

NPO NPO

Geen

Voorzieningen worden gevormd voor in rechte afdwingbare of feitelijke verplichtingen die op de 

balansdatum bestaan, waarbij het waarschijnlijk is dat een uitstroom van middelen noodzakelijk is en 

waarvan de omvang op betrouwbare wijze is te schatten. De voorzieningen worden gewaardeerd tegen de 

beste schatting van de bedragen die noodzakelijk zijn om de verplichtingen per balansdatum af te wikkelen. 

De voorzieningen worden gewaardeerd tegen de nominale waarde van de uitgaven die naar verwachting 

noodzakelijk zijn om de verplichtingen af te wikkelen, tenzij anders vermeld .

Wanneer de verwachting is dat een derde de verplichtingen vergoedt, en wanneer het waarschijnlijk is dat 

deze vergoeding zal worden ontvangen bij de afwikkeling van de verplichting, dan wordt deze vergoeding 

als een actief in de balans opgenomen.

Voorzieningen worden onderscheiden naar aard en doel.

Toevoegingen aan de voorzieningen vinden plaats door dotaties ten laste van de staat van baten en lasten. 

De onttrekkingen vinden rechtstreeks plaats ten laste van de betreffende voorziening.

Indien een voorziening gewaardeerd wordt tegen contante waarde wordt gerekend met een rekenrente.

Voor 2022 wordt er gerekend met een rekenrente van 0,00%. Waarbij de waarde voor de wettelijke rente 

vastgesteld is op 2,00%, en de uitgangswaarde voorde inflatie 13,80% is.

De voorziening jubilea wordt opgenomen tegen de contante waarde van de verwachte uitkeringen 

gedurende het dienstverband. Voor de berekening van de contante waarde van de voorziening wordt 

gerekend met de rekenrente welke onder het kopje voorzieningen is benoemd. Daarnaast wordt onder meer 

rekening gehouden met verwachte salarisstijgingen en de blijfkans. 

De voorziening langdurig zieke werknemers wordt gevormd door de verwachte salariskosten van langdurig 

zieke werknemers die waarschijnlijk niet meer zullen terugkeren in het arbeidsproces.
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Kortlopende schulden

De overlopende passiva betreffen de vooruitontvangen bedragen die aan opvolgende perioden worden

toegerekend en/of nog te betalen bedragen, voor zover ze niet onder de andere kortlopende schulden

zijn te plaatsen.

Kortlopende schulden worden bij de eerste verwerking gewaardeerd tegen reële waarde. 

Kortlopende schulden worden na eerste verwerking gewaardeerd tegen geamortiseerde kostprijs, zijnde

het ontvangen bedrag rekening houdend met agio of disagio en onder aftrek van transactiekosten. 

Dit is meestal de nominale waarde.

Grondslagen Staat van Baten en Lasten

Het resultaat wordt bepaald als het verschil tussen de baten en lasten over het verslagjaar, met

inachtneming van de hiervoor reeds vermelde waarderingsgrondslagen.

De baten en lasten worden toegerekend aan het jaar waarop zij betrekking hebben. Lasten en risico's die

hun oorsprong vinden vóór het einde van het verslagjaar, zijn in acht genomen als zij voor het opmaken

van de jaarrekening bekend zijn geworden.

Rijksbijdragen worden als baten verantwoord in de staat van baten en lasten in het jaar waarop de

toekenning betrekking heeft. 

Overheidssubsidies

Exploitatiesubsidies worden als bate verantwoord in de staat van baten en lasten in het jaar waarin de 

gesubsidieerde kosten zijn gemaakt of opbrengsten zijn gederfd, of wanneer een gesubsidieerd

exploitatietekort zich heeft voorgedaan. De baten worden verantwoord als het waarschijnlijk is dat deze

worden ontvangen en de Stichting de condities voor ontvangst kan aantonen.

Personeelsbeloningen

Lonen, salarissen en sociale lasten worden op grond van de arbeidsvoorwaarden verwerkt in de staat

van baten en lasten voor zover ze verschuldigd zijn aan werknemers.

De Stichting heeft de toegezegd-pensioenregeling bij het bedrijfstakpensioenfonds

in de jaarrekening verwerkt als verplichtingenbenadering.

Voor toegezegde-bijdrageregelingen betaalt de instelling op verplichte, contractuele of vrijwillige basis

premies aan pensioenfondsen en verzekeringsmaatschappijen. Behalve de betaling van premies heeft

de instelling geen verdere verplichtingen uit hoofde van deze pensioenregelingen.

De premies worden verantwoord als personeelskosten als deze verschuldigd zijn. Vooruitbetaalde

premies worden opgenomen als overlopende activa indien dit tot een terugstorting leidt of tot een

vermindering van toekomstige betalingen.

Pensioenregeling

Nederlandse pensioenregelingen:

De instelling heeft op de balans geen eigen pensioenvoorziening opgenomen.

De instelling is volgens de CAO aangesloten bij het ABP. De belangrijkste

kenmerken van deze regelingen zijn: 

·        pensioengevende salarisgrondslag is middelloon

·        er heeft in 2022 geen indexatie plaatsgevonden

·        de dekkingsgraad van het ABP was per 31-12-2022: 110,90%

·        overige kenmerken zijn te vinden op www.abp.nl

Op de Nederlandse pensioenregelingen zijn de bepalingen van de Nederlandse Pensioenwet van

toepassing en worden op verplichte, contractuele of vrijwillige basis premies aan pensioenfondsen en

verzekeringsmaatschappijen betaald door de instelling. De premies worden verantwoord als

personeelskosten zodra deze verschuldigd zijn. Vooruitbetaalde premies worden opgenomen als

overlopende activa indien dit tot een terugstorting leidt of tot een vermindering van toekomstige betalingen. 

Nog niet betaalde premies worden als verplichting op de balans opgenomen.

Het resultaat van de staat van baten en lasten wordt toegevoegd aan de algemene reserve en aan de 

bestemde reserves die door het bestuur zijn bepaald.

Subsidies m.b.t. investeringen in materiële vaste activa worden in mindering gebracht op het desbetreffende 

actief en als onderdeel van de afschrijvingen verwerkt in de staat van baten en lasten.
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Afschrijvingen op materiële vaste activa

Materiële vaste activa worden vanaf het moment van ingebruikneming afgeschreven over de verwachte

toekomstige gebruiksduur van het actief. Over terreinen en vastgoedbeleggingen wordt niet

afgeschreven. Indien een schattingswijziging plaatsvindt van de economische levensduur, dan worden

de toekomstige afschrijvingen aangepast.

Boekwinsten en -verliezen bij verkoop van materiële vaste activa zijn begrepen onder de afschrijvingen.

Financiële baten en lasten

Rentebaten en rentelasten

Rentebaten en rentelasten worden tijdsevenredig verwerkt, rekening houdend met de effectieve rentevoet

van de betreffende activa en passiva. Bij de verwerking van de rentelasten wordt rekening gehouden met

de verantwoorde transactiekosten op de ontvangen leningen.

Waardeveranderingen financiële instrumenten gewaardeerd tegen reële waarde

Waardeveranderingen van de volgende financiële instrumenten worden rechtstreeks verwerkt in de

staat van baten en lasten:

- Financiële activa en verplichtingen die onderdeel zijn van de handelsportefeuille;

- Afgeleide financiële instrumenten (derivaten) met een beursgenoteerde onderliggende waarde;

- Gekochte leningen, obligaties (tenzij aangehouden tot einde looptijd) en aangehouden

  eigen-vermogensinstrumenten die beursgenoteerd zijn.

Waardeverminderingen van financiële instrumenten die op reële waarde gewaardeerd zijn, worden

verwerkt in de staat van baten en lasten. Voor gerealiseerde waardevermeerderingen van financiële

instrumenten die op reële waarde worden gewaardeerd met verwerking van de waardevermeerderingen

rechtstreeks in het eigen vermogen, dient het cumulatieve resultaat dat voorheen in het eigen vermogen

was opgenomen, te worden verwerkt in de staat van baten en lasten op het moment dat de

desbetreffende effecten niet langer in de balans worden verwerkt.

Grondslagen Kasstroomoverzicht

Het kasstroomoverzicht is opgesteld volgens de indirecte methode. Bij de indirecte methode

wordt het resultaat als basis genomen.

Dit overzicht geeft weer waaraan de in de verslagperiode beschikbaar gekomen gelden zijn besteed.

In samenhang met de balans en de staat van baten en lasten moet het kasstroomoverzicht bijdragen

aan het inzicht in de financiering, de liquiditeit, de solvabiliteit en het vermogen van de instelling om

geldstromen te genereren.

Operationele activiteiten

Onder de operationele activiteiten is het saldo van de baten en lasten opgenomen welke in het

verslagjaar gerealiseerd zijn. Het saldo van de baten en lasten wordt gecorrigeerd met de lasten door

afschrijvingen, dotatie en vrijval van voorzieningen. Het saldo van de baten en lasten wordt tevens

gecorrigeerd met de fluctuatie van kortlopende vorderingen en schulden gedurende het verslagjaar. 

Ontvangsten en uitgaven uit rente gedurende het verslagjaar zijn ook opgenomen onder de operationele

activiteiten.

Investeringsactiviteiten

Uitgaven en inkomsten welke voortvloeien uit het respectievelijk aankopen en verkopen van duurzame

middelen.

Financieringsactiviteiten

Inkomsten en uitgaven welke voortvloeien uit het respectievelijk aangaan of aflossen van leningen.

Kredietrisico

De liquide middelen staan uit bij banken die minimaal voldoen aan het treasurybeleid.
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1 Activa

1.1 Vaste Activa

1.1.2 Materiële vaste activa

1.1.2.1 1.1.2.3 1.1.2.4

Gebouwen Inventaris en 

apparatuur

Overige materiële 

vaste activa

Totaal materiële 

vaste activa

€ € € €

Stand per 01-01-2022

Verkrijgings- of vervaardigingsprijs 178.675                1.525.121             216.225                1.920.021             

Cumulatieve afschrijvingen en waardeverminderingen 112.233                711.269                124.444                947.946                

Materiële vaste activa per 01-01-2022 66.442                  813.852                91.782                  972.075                

Verloop gedurende 2022

Investeringen 34.535                  169.591                20.538                  224.664                

Afschrijvingen 6.087                    165.473                20.950                  192.510                

Mutatie gedurende 2022 28.448                  4.118                    -412                     32.153                  

Stand per 31-12-2022

Verkrijgings- of vervaardigingsprijs 213.210                1.694.712             236.763                2.144.685             

Cumulatieve afschrijvingen en waardeverminderingen 118.320                876.743                145.393                1.140.456             

Materiële vaste activa per 31-12-2022 94.890                  817.969                91.370                  1.004.229             

TOELICHTING OP DE TE ONDERSCHEIDEN POSTEN VAN DE BALANS
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1.1.3 Financiële vaste activa Boek-

waarde Investeringen

Des-

investeringen
Waarde-

veranderingen Resultaat

Boek-

waarde

1-1-2022 2022 2022 2022 2022 31-12-2022

€ € € € € €

1.1.3.8 Overige vorderingen 2.470                 -                         -                         -                         -                   2.470           

Totaal Financiële vaste activa 2.470                 -                         -                         -                         -                   2.470           

1.2 Vlottende activa

1.2.2 Vorderingen

€ € € €

1.2.2.2 OCW -                         365.111            

1.2.2.3 Gemeenten 31.262               591.594            

Subtotaal vorderingen 31.262               956.705            

1.2.2.12 Vooruitbetaalde kosten 86.601               2.624                 

1.2.2.15 Overige overlopende activa 23.778               21.875               

Subtotaal overlopende activa 110.379            24.499               

Totaal Vorderingen 141.642            981.204            

1.2.4 Liquide middelen

€ € € €

1.2.4.1 Kasmiddelen 3.017                 3.345                 

1.2.4.2 Tegoeden op bankrekeningen 4.554.558         2.274.001         

Totaal liquide middelen 4.557.575         2.277.346         

De liquide middelen staan ter vrije beschikking van de stichting en zijn direct opeisbaar

31-12-2022 31-12-2021

31-12-2022 31-12-2021
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2.1 Eigen vermogen

Stand per Resultaat

Overige 

mutaties Stand per Stand per Resultaat

Overige 

mutaties Stand per

1-1-2021 2021 2021 31-12-2021 1-1-2022 2022 2022 31-12-2022

€ € € € € € € €

2.1.1.1 Algemene reserve 2.733.543    57.276         84.449         2.875.268    2.875.268    141.506       -                   3.016.774    

2.1.1.2 Bestemmingsreserves (publiek) 235.496       -                   -                   235.496       235.496       466.358       -                   701.854       

Totaal Eigen vermogen 2.969.039    57.276         84.449         3.110.764    3.110.764    607.864       -                   3.718.628    

De toelichting over de beperkte doelstellingen van de reserves zijn vermeld in de Grondslagen.

2.1.1.2 Bestemmingsreserves (publiek)

Stand per Resultaat

Overige 

mutaties Stand per Stand per Resultaat

Overige 

mutaties Stand per

1-1-2021 2021 2021 31-12-2021 1-1-2022 2022 2022 31-12-2022

€ € € € € € € €

2.1.1.2.1 Reserve personeel 235.496       -                   235.496       235.496       -                   235.496       

2.1.1.2.4 Reserve NPO -                   -                   -                   -                   466.358       466.358       

235.496       -                   -                   235.496       235.496       466.358       -                   701.854       

2.2 Voorzieningen

Stand per Dotatie

Ont-

trekking Vrijval Stand per Bedrag Bedrag Bedrag

1-1-2022 2022 2022 2022 31-12-2022 < 1 jaar 1 - 5 jaar > 5 jaar

€ € € € € € € €

2.2.1 Jubileumuitkeringen 56.885         13.375         5.866           -                   64.394         10.045         27.516         26.833         

Totaal voorzieningen 56.885         13.375         5.866           -                   64.394         10.045         27.516         26.833         

2.4 Kortlopende schulden

€ € € €

2.4.8 Crediteuren 229.224       115.972       

2.4.9 Belastingen en premies sociale verzekeringen 398.023       349.288       

2.4.10 Schulden terzake van pensioenen 88.249         82.919         

2.4.11 Schulden aan gemeenten 715.464       239.799       

2.4.12 Kortlopende overige schulden 77.916         -615             

Subtotaal overige schulden 1.508.876    787.363       

2.4.14 Vooruit ontvangen subsidies OCW 46.324         26.098         

2.4.17 Vakantiegeld 228.470       197.018       

2.4.19 Overige overlopende passiva 139.223       54.967         

Subtotaal overlopende passiva 414.016       278.083       

Totaal Kortlopende schulden 1.922.893    1.065.445    

31-12-2022 31-12-2021
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NIET IN DE BALANS OPGENOMEN RECHTEN EN VERPLICHTINGEN

Rechten

Er zijn geen niet in de balans opgenomen rechten.

Verplichtingen

De volgende niet in de balans opgenomen verplichtingen worden hieronder toegelicht.

Bedrag

nr. Omschrijving van t/m Looptijd per maand < 1 jaar 1 - 5 jaar > 5 jaar Totaal

Mndn € € € € €

1 Dyade 01-01-21 31-12-23 36 5.953            71.436          -                     -                     71.436           

2 Breedsaam 01-01-19 31-12-23 60 821               9.852            -                     -                     9.852             

3 W.S.I. Cleaning 01-01-20 31-12-25 72 7.784            93.408          186.816         -                     280.224         

4 ISO Groep 01-10-18 30-09-24 72 6.146            73.752          55.314           -                     129.066         

Periode
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TOELICHTING OP DE TE ONDERSCHEIDEN POSTEN VAN DE STAAT VAN BATEN EN LASTEN

3 Baten

3.1 Rijksbijdragen

€ € € € € €

3.1.1 Rijksbijdragen

3.1.1.1 Rijksbijdragen OCW 9.741.572     8.416.466     7.688.809     

Totaal rijksbijdragen 9.741.572     8.416.466     7.688.809     

3.1.2 Overige subsidies

3.1.2.1 Overige subsidies OCW 96.182         90.032         263.832        

Totaal Overige subsidies 96.182         90.032         263.832        

3.1.4 Ontvangen doorbetaling rijksbijdragen SWV 169.973        145.000        174.507        

Totaal Rijksbijdragen 10.007.727  8.651.499    8.127.148    

3.1.2.1 Overige subsidies OCW

€ € € € € €

3.1.2.1.1 Geoormerkte subsidies OCW -                   -                   80.249         

3.1.2.1.2 Niet-geoormerkte subsidies OCW 96.182         90.032         183.583        

Totaal overige subsidies OCW 96.182        90.032        263.832       

3.2 Overheidsbijdragen overige overheden

€ € € € € €

3.2.2.2 Overige gemeentelijke en gemeenschappelijke bijdragen 85.503         58.990         42.524         

Totaal overheidsbijdragen overige overheden 85.503        58.990        42.524        

3.5 Overige baten

€ € € € € €

3.5.5 Ouderbijdragen 46.501         46.900         46.351         

3.5.10 Overige 70.074         750              51.170         

Totaal overige baten 116.575       47.650        97.521        

2022 Begroot 2022 2021

2022 Begroot 2022 2021

2022 Begroot 2022 2021

2022 Begroot 2022 2021
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4 Lasten

4.1 Personeelslasten

€ € € € € €

4.1.1 Lonen, salarissen, sociale lasten en 

pensioenlasten
4.1.1.1 Lonen en salarissen 5.405.387     7.081.516     4.212.640     

4.1.1.2 Sociale lasten 696.857        -                   579.326        

4.1.1.3 Premies Participatiefonds 65.239         -                   116.176        

4.1.1.4 Premies Vervangingsfonds 262.103        -                   223.423        

4.1.1.5 Pensioenpremies 776.519        -                   638.862        

Totaal lonen, salarissen, sociale lasten en pensioenlasten 7.206.105     7.081.516     5.770.427     

4.1.2 Overige personele lasten

4.1.2.1 Dotaties personele voorzieningen 13.375         -                   10.157         

4.1.2.2 Personeel niet in loondienst 645.704        20.000         977.611        

4.1.2.3 Overige 203.709        480.200        162.695        

862.788        500.200        1.150.462     

4.1.3 Ontvangen uitkeringen personeel

4.1.3.2 Uitkeringen van het Vervangingsfonds 26.757         -                   107.129        

4.1.3.3 Overige uitkeringen personeel 100.099        -                   71.901         

Af: Ontvangen uitkeringen personeel 126.857        -                   179.030        

Totaal personeelslasten 7.942.037    7.581.716    6.741.859    

Gemiddeld aantal werknemers

Het gemiddeld aantal werknemers bedraagt 121 in 2022 (2021: 114). Hieronder is de onderverdeling te vinden van het gemiddeld aantal werknemers.

Bestuur / Management 5,00 5,00

Personeel primair proces 64,00 62,00

Ondersteunend personeel 52,00 47,00

Totaal gemiddeld aantal werknemers 121 114

Hiervan zijn er 0 werkzaam in het buitenland in 2022 (2021: 0).

4.2 Afschrijvingen

€ € € € € €

4.2.2 Afschrijvingen op materiële vaste activa 192.510        193.689        164.508        

Totaal afschrijvingen 192.510       193.689       164.508       

4.3 Huisvestingslasten

€ € € € € €

4.3.1 Huur 183.058        151.000        139.475        

4.3.3 Onderhoudslasten (klein onderhoud) 42.279         38.200         23.517         

4.3.4 Energie en water 59.421         80.700         66.598         

4.3.5 Schoonmaakkosten 207.141        155.500        162.374        

4.3.6 Belastingen en heffingen 10.681         10.100         8.024           

4.3.7 Dotatie onderhoudsvoorziening -                   36.500         36.500         

4.3.8 Overige 11.963         10.800         20.908         

Totaal huisvestingslasten 514.544       482.800       457.396       

2022 Begroot 2022 2021

2022 2021

2022 Begroot 2022 2021

2022 Begroot 2022 2021
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4.4 Overige lasten

€ € € € € €

4.4.1 Administratie en beheerlasten 247.596        184.950        220.028        

4.4.2 Inventaris en apparatuur 17.697         13.390         23.714         

4.4.3 Leer- en hulpmiddelen 265.814        212.000        233.317        

4.4.5 Overige 409.035        364.170        358.470        

Totaal overige lasten 940.142       774.510       835.529       

4.4.1 Administratie en beheerlasten € € € € € €

4.4.1.1 Administratie en beheerslasten 227.623        167.250        200.796        

4.4.1.2 Reis- en verblijfkosten 17                -                   904              

4.4.1.3 Telefoon- en portokosten 10.680         10.600         11.019         

4.4.1.4 Kantoorartikelen 6.242           4.400           4.823           

4.4.1.5 Overige administratie- en beheerslasten 3.035           2.700           2.486           

Totaal administratie en beheerlasten 247.596       184.950       220.028       

Separate specificatie kosten instellingsaccountant

In het boekjaar zijn de volgende bedragen aan accountantshonoraria (reeds onderdeel van 4.4.1) ten laste van het resultaat gebracht:

€ € € € € €

4.4.1.1.1 Controle van de jaarrekening 15.462         10.250         12.100         

4.4.1.1.2 Andere controlewerkzaamheden -                   -                   -                   

4.4.1.1.3 Fiscale advisering -                   -                   -                   

4.4.1.1.4 Andere niet-controlediensten -                   -                   -                   

15.462        10.250        12.100        

Uitsplitsing honoraria naar accountantskantoor

Honoraria met betrekking tot de werkzaamheden

Bovenstaande accountantshonoraria zijn verwerkt op basis van het lastenstelsel.

6 Financiële baten en lasten

6.1 Financiële baten

€ € € € € €

6.1.1 Rentebaten en soortgelijke opbrengsten 205              -                   -                   

205             -                  -                  

6.2 Financiële lasten

€ € € € € €

6.2.1 Rentelasten en soortgelijke lasten 12.913         10.000         10.625         

12.913        10.000        10.625        

2022 Begroot 2022 2021

2022 Begroot 2022 2021

Alle hierboven opgesomde werkzaamheden zijn verricht door hetzelfde accountantskantoor.

Bovenstaande honoraria betreffen uitsluitend de werkzaamheden die bij de Stichting zijn uitgevoerd door accountantsorganisaties en externe 

accountants zoals bedoeld in art. 1, lid 1 Wta (Wet toezicht accountantsorganisaties). De kosten voor de controle zijn inclusief bekostiging en 

omzetbelasting.

2022 Begroot 2022 2021

2022 Begroot 2022 2021

2022 Begroot 2022 2021
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BESTEMMING VAN HET RESULTAAT

€ €

2.1.1.1 Algemene reserve (publiek) 141.506          

2.1.1.2 Bestemmingsreserves (publiek)

2.1.1.2.4 Reserve NPO 466.358          

Totaal bestemmingsreserves publiek 466.358          

Totaal resultaat 607.864         

2022

53v0.1



SIPO

GEBEURTENISSEN NA BALANSDATUM

Er zijn geen gebeurtenissen na balansdatum die hier dienen te worden toegelicht.
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VERBONDEN PARTIJEN

De verbonden partijen die toegelicht dienen te worden, zijn hieronder opgenomen.

Verbonden partijen

Statutaire naam Juridische vorm 2022 Statutaire zetel

Code 

activiteiten

Deelname 

percentage

Samenwerkingsverband Plein013 Stichting Tilburg 4 0%

RSV Breda OOK Stichting Breda 4 0%

Samenwerkingsverband Brabantse Wal Stichting Bergen op Zoom 4 0%

Samenwerkingsverband Roosendaal-Moerdijk Stichting Roosendaal 4 0%

Code activiteiten: 1. contractonderwijs,  2. contractonderzoek,  3. onroerende zaken, 4. overige
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VERANTWOORDING SUBSIDIES

Niet van toepassing, er zijn geen subsidies die toegelicht dienen te worden.

Niet van toepassing

G2A. Subsidies met verekeningsclausule, aflopend

Niet van toepassing

G2B. Subsidies met verrekeningsclausule, doorlopend

Niet van toepassing

G1. Subsidies waarbij het eventueel niet aangewende deel van de subsidie, mits de activiteiten volledig zijn 

uitgevoerd, kan worden besteed aan andere activiteiten waarvoor bekostiging wordt verstrekt.
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WNT-VERANTWOORDING 2022

Op de stichting is het bezoldigingsmaximum voor het onderwijs van toepassing.

Indeling en bezoldigingsklasse

Complexiteitspunten

Aantal complexiteitspunten per instellingscriteria: 2022

Gemiddelde totale baten 4

Gemiddeld aantal leerlingen, deelnemers of studenten 1

Gewogen aantal onderwijssoorten of sectoren 1

Totaal aantal complexiteitspunten 6

Bezoldigingsklasse B

Bezoldigingsmaximum 143.000€    

Per 1 januari 2013 is de Wet normering bezoldiging topfunctionarissen publieke en semipublieke 

sector (WNT) in werking getreden. De WNT schrijft voor dat de beloning van topfunctionarissen 

verantwoord dient te worden in de jaarrekening, ook als de beloning beneden de norm blijft. 

Voor overige functionarissen geldt publicatieplicht alleen als de norm overschreden wordt.

De indeling van de rechtspersonen of instellingen over de bezoldigingsklassen gebeurt op basis 

van drie generieke instellingscriteria, te weten:

a) de gemiddelde totale baten per kalenderjaar

b) het gemiddelde aantal leerlingen, deelnemers of studenten

c) het gewogen aantal onderwijssoorten of -sectoren

Deze instellingscriteria bieden een weergave van de zwaarte van de functie van de topfunctionaris 

gebaseerd op functiewaarderingsverhoudingen. Gezamenlijk geven de criteria een inidicatie van 

de complexiteit van de betreffende bestuursfunctie.

Voor ieder criterium wordt een schaal gehanteerd. Uit de score op die schaal volgt een aantal 

complexiteitspunten. Het totaal van deze complexiteitspunten bepaalt in welke bezoldigingsklasse 

de rechtspersoon of instelling valt en welk bezoldigingsmaximum daarmee van toepassing is op 

de topfunctionaris(sen). Voor de bepaling van de complexiteitspunten verwijzen wij naar de 

Regeling bezoldiging topfunctionarissen OCW-sectoren.
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WNT-VERANTWOORDING 2022

Gegevens 2022

Naam M. Talbi

Functiegegevens Directeur-bestuurder

Aanvang functievervulling in 2022 01-01

Einde functievervulling in 2022 31-12

Omvang dienstverband (als deeltijdfactor in fte) 1,0000

Dienstbetrekking ja

Bezoldiging

Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen 120.805€                

Beloningen betaalbaar op termijn 22.238€                  

Subtotaal 143.043€                 

Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum 143.000€                

-/- Onverschuldigd betaald en nog niet terugontvangen bedrag -€                            

Bezoldiging 143.043€                

Het bedrag van de overschrijding 43€                         

de reden waarom de overschrijding al dan niet is toegestaan nabetaling 

voorgaand jaar € 

1.801

Toelichting op de vordering wegens onverschuldigde betaling n.v.t.

Gegevens 2021

Functiegegevens Directeur-bestuurder

Aanvang functievervulling in 2021 01-01

Einde functievervulling in 2021 31-12

Omvang dienstverband (als deeltijdfactor in fte) 1,0000

Dienstbetrekking ja

Bezoldiging

Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen 113.595€                

Beloningen betaalbaar op termijn 18.771€                  

Subtotaal 132.366€                 

Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum 138.000€                

Bezoldiging 132.366€                

1a. Leidinggevende topfunctionarissen met dienstbetrekking en leidinggevende topfunctionarissen zonder 

dienstbetrekking vanaf de 13e maand van de functievervulling

Leidinggevende topfunctionarissen met dienstbetrekking en leidinggevende topfunctionarissen zonder dienstbetrekking vanaf 

de 13e maand van de functievervulling inclusief degenen die op grond van hun voormalige functie nog 4 jaar als topfunctionaris 

worden aangemerkt
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WNT-VERANTWOORDING 2022

1b. Leidinggevende topfunctionarissen zonder dienstbetrekking in de periode kalendermaand 1 t/m 12

Niet van toepassing, er zijn geen leidinggevend topfunctionarissen zonder dienstbetrekking in de periode kalendermaand 1 t/m 

12 van de functievervulling.
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WNT-VERANTWOORDING 2022

Niet van toepassing, er zijn geen toezichthoudende topfunctionarissen.

1c. Toezichthoudende topfunctionarissen
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WNT-VERANTWOORDING 2022

Gegevens 2022

Naam Functie

A. Tebbaa Voorzitter

F. Bouzambou Lid

M. el Allouchi Lid

M. Elkadi Lid

F. Sarrari Lid

1d. Topfunctionarissen met een totale bezoldiging van € 1.800 of minder

Topfunctionarissen inclusief degenen die op grond van hun voormalige functie nog 4 jaar als 

topfunctionaris worden aangemerkt met een totale bezoldiging van € 1.800 of minder.
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WNT-VERANTWOORDING 2022

1e. Topfunctionaris met een totale bezoldiging van meer dan € 1.800

Niet van toepassing, er zijn geen topfunctionarissen inclusief degene die op grond van 

zijn/haar voormalige functie nog 4 jaar als topfunctionaris wordt aangemerkt, voor al 

zijn/haar functies bij het bevoegd gezag en eventuele aan deze WNT-instelling 

gelieerde rechtspersonen.
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WNT-VERANTWOORDING 2022

1f. Topfunctionaris met een totale bezoldiging van meer dan € 1.800 waarop de 

anticumulatie bepaling van toepassing is.

Niet van toepassing, er zijn geen (voormalige) (aangemerkte) leidinggevende 

topfunctionarissen met een dienstbetrekking bij een of meer andere WNT-instellingen.
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WNT-VERANTWOORDING 2022

1g. Topfunctionaris met een totale bezoldiging van € 1.800 of minder waarop de 

anticumulatie van toepassing is.

Niet van toepassing, er zijn geen (voormalige) (aangemerkte) leidinggevende 

topfunctionarissen met een dienstbetrekking bij een of meer andere WNT-instellingen.
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WNT-VERANTWOORDING 2022

Niet van toepassing, er zijn geen (aangemerkte) topfunctionarisen, met of zonder dienstbetrekking, waaraan een uitkering 

is verstrekt.

2. Uitkeringen wegens beëindiging dienstverband aan topfunctionarissen
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3. Overige rapportageverplichtingen op grond van de WNT

Naast de hierboven vermelde topfunctionarissen zijn er geen overige functionarissen 

met een dienstbetrekking die in 2022 een bezoldiging boven het individueel 

toepasselijke drempelbedrag hebben ontvangen.
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GEGEVENS OVER RECHTSPERSOON

Statutaire naam: SIPO

Juridische vorm Stichting

Vestigingsplaats Breda

Nr. Bevoegd gezag 41863

Nr. Handelsregister: 20147556

Webadres: siposcholen.nl

Adres: Heerbaan 250

4817 NL

Breda

Telefoonnummer: 076-5228019

E-mailadres: n.vandenberg@sipobreda.nl

Contactpersoon: Mohamed Talbi

Telefoonnummer: 076-5228019

E-mailadres: m.talbi@sipobreda.nl

RIO-instellingscodes 24EL El Feth

24PV Aboe El-Chayr

24RZ Oka Ibnoe Nafi

31ML Aïsha
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ONDERTEKENING DOOR BESTUURDERS EN RAAD VAN TOEZICHT

Breda, 27-06-2023

M. Talbi

Directeur-bestuurder

A. Tebbaa M. Elkadi

Voorzitter raad van toezicht Lid raad van toezicht

M. el Allouchi F. Bouzambou

Lid raad van toezicht Lid raad van toezicht

F. Sarrari

Lid raad van toezicht
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STATUTAIRE BEPALING VAN HET RESULTAAT

Er is statutair niets geregeld inzake de bepaling van het resultaat
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Aan het algemeen bestuur en  

het dagelijks bestuur van 
Stichting Islamitisch Primair Onderwijs 

Cosunpark 21 
4814 ND  Breda 

 

 
 

 
Controleverklaring van de onafhankelijke accountant  

 

 

A. Verklaring over de in het jaarverslag opgenomen jaarrekening 2022 
 

Ons oordeel 
Wij hebben de jaarrekening 2022 van Stichting Islamitisch Primair Onderwijs te Breda gecontroleerd.  

 
Naar ons oordeel: 

 

• geeft de in het jaarverslag opgenomen jaarrekening een getrouw beeld van de grootte en de samenstelling van 
het vermogen van Stichting Islamitisch Primair Onderwijs op 31 december 2022 en van het resultaat over 2022 

in overeenstemming met de Regeling jaarverslaggeving onderwijs;  

• zijn de in deze jaarrekening verantwoorde baten en lasten alsmede de balansmutaties over 2022 in alle van 

materieel belang zijnde aspecten rechtmatig tot stand gekomen in overeenstemming met de in de relevante 
wet- en regelgeving opgenomen bepalingen, zoals opgenomen in paragraaf 2.3.1. Referentiekader van het 

Onderwijsaccountantsprotocol OCW 2022.  
 

De jaarrekening bestaat uit:  
 

1. de balans per 31 december 2022;  
2. de staat van baten en lasten over 2022; en  

3. de toelichting met een overzicht van de gehanteerde grondslagen voor financiële verslaggeving en andere   
toelichtingen.  

 

De basis voor ons oordeel  
Wij hebben onze controle uitgevoerd volgens het Nederlands recht, waaronder ook de Nederlandse 

controlestandaarden en het Onderwijsaccountantsprotocol OCW 2022 vallen. Onze verantwoordelijkheden op grond 
hiervan zijn beschreven in de sectie ‘Onze verantwoordelijkheden voor de controle van de jaarrekening’.  

 
Wij zijn onafhankelijk van Stichting Islamitisch Primair Onderwijs, zoals vereist in de Verordening inzake de 

onafhankelijkheid van accountants bij assurance-opdrachten (ViO) en andere voor de opdracht relevante 
onafhankelijkheidsregels in Nederland. Verder hebben wij voldaan aan de Verordening gedrags- en beroepsregels 

accountants (VGBA).  
 

Wij vinden dat de door ons verkregen controle-informatie voldoende en geschikt is als basis voor ons oordeel.  
 

Naleving anticumulatiebepaling WNT niet gecontroleerd  
In overeenstemming met het Controleprotocol WNT 2022 hebben wij de anticumulatiebepaling, bedoeld in artikel 

1.6a WNT en artikel 5, lid 1 sub n en o Uitvoeringsregeling WNT, niet gecontroleerd. Dit betekent dat wij niet hebben 
gecontroleerd of er wel of niet sprake is van een normoverschrijding door een leidinggevende topfunctionaris 

vanwege eventuele dienstbetrekkingen als leidinggevende topfunctionaris bij andere WNT-plichtige instellingen, 
alsmede of de in dit kader vereiste toelichting juist en volledig is.  

 

 
B. Verklaring over de in het jaarverslag opgenomen andere informatie  

 
Het jaarverslag omvat andere informatie, naast de jaarrekening en onze controleverklaring daarbij. De andere 

informatie bestaat uit:  
 

• het bestuursverslag;  

• de overige gegevens. 
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Op grond van onderstaande werkzaamheden zijn wij van mening dat de andere informatie:  

 

• met de jaarrekening verenigbaar is en geen materiële afwijkingen bevat;  

• alle informatie bevat die op grond van de Regeling jaarverslaggeving onderwijs en op grond van de in de 

relevante wet- en regelgeving opgenomen bepalingen, zoals opgenomen in paragraaf '2.2.2. Bestuursverslag' 
van het Onderwijsaccountantsprotocol OCW 2022 is vereist.  

 
Wij hebben de andere informatie gelezen en hebben op basis van onze kennis en ons begrip, verkregen vanuit de 

jaarrekeningcontrole of anderszins, overwogen of de andere informatie materiële afwijkingen bevat.  
 

Met onze werkzaamheden hebben wij voldaan aan de vereisten in de Regeling jaarverslaggeving onderwijs, 
paragraaf 2.2.2. Bestuursverslag van het Onderwijsaccountantsprotocol OCW 2022 en de Nederlandse Standaard 

720. Deze werkzaamheden hebben niet dezelfde diepgang als onze controlewerkzaamheden bij de jaarrekening.  
 

Het dagelijks bestuur is verantwoordelijk voor het opstellen van de andere informatie, waaronder het bestuursverslag 

en de overige gegevens in overeenstemming met de Regeling jaarverslaggeving onderwijs en met de in de relevante 
wet- en regelgeving opgenomen bepalingen, zoals opgenomen in paragraaf '2.2.2. Bestuursverslag' van het 

Onderwijsaccountantsprotocol OCW 2022. 
 

 
C. Beschrijving van verantwoordelijkheden met betrekking tot de jaarrekening 

 
Verantwoordelijkheden van het dagelijks bestuur en het algemeen bestuur voor de jaarrekening  

Het dagelijks bestuur is verantwoordelijk voor het opmaken en getrouw weergeven van de jaarrekening, in 
overeenstemming met de Regeling jaarverslaggeving onderwijs. Het dagelijks bestuur is ook verantwoordelijk voor 

het rechtmatig tot stand komen van de in de jaarrekening verantwoorde baten en lasten alsmede de balansmutaties, 
in overeenstemming met de in de relevante wet- en regelgeving opgenomen bepalingen, zoals opgenomen in 

paragraaf '2.3.1. Referentiekader' van het Onderwijsaccountantsprotocol OCW 2022. In dit kader is het dagelijks 
bestuur tevens verantwoordelijk voor een zodanige interne beheersing die het dagelijks bestuur noodzakelijk acht om 

het opmaken van de jaarrekening en de naleving van die relevante wet- en regelgeving mogelijk te maken zonder 
afwijkingen van materieel belang als gevolg van fouten of fraude. 

 
Bij het opmaken van de jaarrekening moet het dagelijks bestuur afwegen of de onderwijsinstelling in staat is om haar 

activiteiten in continuïteit voort te zetten. Op grond van genoemde verslaggevingsstelsel moet het dagelijks bestuur 

de jaarrekening opmaken op basis van de continuïteitsveronderstelling, tenzij het dagelijks bestuur het voornemen 
heeft om de onderwijsinstelling te liquideren of de activiteiten te beëindigen of als beëindiging het enige realistische 

alternatief is. Het dagelijks bestuur moet gebeurtenissen en omstandigheden waardoor gerede twijfel zou kunnen 
bestaan of de onderwijsinstelling haar activiteiten in continuïteit kan voortzetten toelichten in de jaarrekening.  

 
Het algemeen bestuur is verantwoordelijk voor het uitoefenen van toezicht op het proces van financiële 

verslaggeving van de onderwijsinstelling.  
 

Onze verantwoordelijkheden voor de controle van de jaarrekening 
Onze verantwoordelijkheid is het zodanig plannen en uitvoeren van een controleopdracht, dat wij daarmee voldoende 

en geschikte controle-informatie verkrijgen voor het door ons af te geven oordeel.  
 

Onze controle is uitgevoerd met een hoge mate maar geen absolute mate van zekerheid waardoor het mogelijk is dat 
wij tijdens onze controle niet alle materiële fouten en fraude ontdekken.  

 
Afwijkingen kunnen ontstaan als gevolg van fouten of fraude en zijn materieel indien redelijkerwijs kan worden 

verwacht dat deze, afzonderlijk of gezamenlijk, van invloed kunnen zijn op de economische beslissingen die 
gebruikers op basis van deze jaarrekening nemen. De materialiteit beïnvloedt de aard, timing en omvang van onze 

controlewerkzaamheden en de evaluatie van het effect van onderkende afwijkingen op ons oordeel.  

 
 
  



 

73 
 

Wij hebben deze accountantscontrole professioneel kritisch uitgevoerd en hebben waar relevant professionele 

oordeelsvorming toegepast in overeenstemming met de Nederlandse controlestandaarden en het 
Onderwijsaccountantsprotocol OCW 2022, ethische voorschriften en de onafhankelijkheidseisen. Onze controle 

bestond onder andere uit:  
 

• het identificeren en inschatten van de risico’s:  

- dat de jaarrekening afwijkingen van materieel belang bevat als gevolg van fouten of fraude;  
- van het niet rechtmatig tot stand komen van baten en lasten alsmede de balansmutaties, die van  

 materieel belang zijn. 

• het in reactie op deze risico’s bepalen en uitvoeren van controlewerkzaamheden en het verkrijgen van controle-

informatie die voldoende en geschikt is als basis voor ons oordeel. Bij fraude is het risico dat een afwijking van 
materieel belang niet ontdekt wordt groter dan bij fouten. Bij fraude kan sprake zijn van samenspanning, 

valsheid in geschrifte, het opzettelijk nalaten transacties vast te leggen, het opzettelijk verkeerd voorstellen van 
zaken of het doorbreken van de interne beheersing;  

• het verkrijgen van inzicht in de interne beheersing die relevant is voor de controle met als doel 

controlewerkzaamheden te selecteren die passend zijn in de omstandigheden. Deze werkzaamheden hebben 
niet als doel om een oordeel uit te spreken over de effectiviteit van de interne beheersing van de 

onderwijsinstelling;  

• het evalueren van de geschiktheid van de gebruikte grondslagen voor financiële verslaggeving, de gebruikte 

financiële rechtmatigheidscriteria en het evalueren van de redelijkheid van schattingen door het dagelijks 
bestuur en de toelichtingen die daarover in de jaarrekening staan;  

• het vaststellen dat de door het dagelijks bestuur gehanteerde continuïteitsveronderstelling aanvaardbaar is. 

Tevens het op basis van de verkregen controle-informatie vaststellen of er gebeurtenissen en omstandigheden 
zijn waardoor gerede twijfel zou kunnen bestaan of de stichting haar activiteiten in continuïteit kan voortzetten. 

Als wij concluderen dat er een onzekerheid van materieel belang bestaat, zijn wij verplicht om aandacht in onze 
controleverklaring te vestigen op de relevante gerelateerde toelichtingen in de jaarrekening. Als de toelichtingen 

inadequaat zijn, moeten wij onze verklaring aanpassen. Onze conclusies zijn gebaseerd op de controle-
informatie die verkregen is tot de datum van onze controleverklaring. Toekomstige gebeurtenissen of 

omstandigheden kunnen er echter toe leiden dat een instelling haar continuïteit niet langer kan handhaven;  

• het evalueren van de presentatie, structuur en inhoud van de jaarrekening en de daarin opgenomen 

toelichtingen; en  

• het evalueren of de jaarrekening een getrouw beeld geeft van de onderliggende transacties en gebeurtenissen 
en of de in deze jaarrekening verantwoorde baten en lasten alsmede de balansmutaties in alle van materieel 

belang zijnde aspecten rechtmatig tot stand zijn gekomen.  
 

Wij communiceren met het algemeen bestuur onder andere over de geplande reikwijdte en timing van de controle en 
over de significante bevindingen die uit onze controle naar voren zijn gekomen, waaronder eventuele significante 

tekortkomingen in de interne beheersing.  
 

 
Amsterdam, 14 juli 2023 

 
Horlings Accountants & Belastingadviseurs B.V. 

 
 

Was getekend 
 

 

De heer C. Rabe 

Registeraccountant 


